
Alueellinen seuravalmennus - seurajohtamisen tueksi
Suomen Palloliitto / Flamo Oy

Taustaa
Alueellinen seuravalmennus pohjautuu Palloliiton JET-koulutuksen 
yhteydessä v. 2009 toteutettuun seurakehityspilottiin. Valmennukseen 

on tähän mennessä osallistunut  yhteensä 18 seuraa Palloliiton 
Tampereen,Turun, Satakunnan, Uudenmaan ja Helsingin piirien alueilta.
 
Valmennuksen vaikuttavuutta seuratoiminnan kehittämiseen on mitattu 

mm. jokaiseen valmennuskokonaisuuteen kuuluvalla alku- ja 
loppukyselyllä sekä osallistuneiden seurojen edustajien antamalla 
suoralla palautteella. Palautteen perusteella tämänkaltaiselle, yli 

piirirajojen tapahtuvalle seuratoimijoiden yhdessä oppimiselle on ollut 
kiistatonta tarvetta.

Yhteys Palloliiton strategiaan
Valmennus on linkitetty suoraan Palloliiton toimintastrategiaan 2010–

2013. Sillä on myös suora kytkentä jo lähes sadassa suomalaisessa 
jalkapalloseurassa toteutettuun FootPass -seura-arviointiin.

Valmennuksen tavoitteet
1. Tukea Palloliiton toimintastrategian viestintää ja jalkauttamista 
2. Edistää suomalaisten jalkapallotoimijoiden yhteistä näkemystä 

edettäessä kohti Palloliiton Visiota 2020
3. Kehittää piirien ja seurojen välistä yhteistyötä
4. Valmistaa Grassroots -seuroja Palloliiton toimintastrategian 

mukaiseen seurojen kehittämiseen
5. Sytyttää seuroissa omatoiminen halu analysoida ja kehittää omaa 

toimintaansa

Valmennusohjelman sisältö
1. Seuran nykytila-arvio (ennakkokysely verkossa)
2. Suomalaisen jalkapallon visio, toiminta-ajatus ja arvot
3. Oman seuran toimintastrategian määrittely ja kuvaaminen edellä 

mainittujen suomalaisen jalkapallon perusasioiden  pohjalta. 

Päänäkökulmat:

• Seuran johtaminen, hyvä hallintotapa ja taloushallinnon 
perusteet

• Seuran markkinointi ja varainhankinta

• Sidosryhmätoiminta ja viestintä
4. Seurastrategian jalkauttaminen

• Vastuun delegointi: Tehtävien jakamisesta vastuun jakamiseen

• Vastuiden tarkka määritteleminen ns. vastuutaulukoita käyttäen
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Kehittämisprojektit
Seurastrategian käytännön jalkautumista edistetään suoraan omasta 
toiminnasta nousevilla konkreettisilla kehitysprojekteilla, joille seurat 
itse määrittelevät vastuuhenkilöt,  aikataulut ja resursoinnin.

Kestävä kehitys
Kehityksen jatkuvuus varmistetaan prosessimaista ajattelua 
edistämällä:. Alueellinen seuravalmennus, FootPass-prosessi, 

seuratutorointi ja piirien omat ohjelmat tarjoavat eri lähtökodissa 

oleville seuroille kohdennettua tukea toiminnan kehittämiseen. Seuroille 
tarjottavat toimenpiteet tukevat toinen toisiaan.

Ohjelman rakenne
Valmennuskokonaisuus koostuu seuraavista osista:
1. Ennakkokysely.  Tuotetaan kirjalliseksi raportiksi sekä graafeiksi, 

joita käytetään työkaluina koko valmennusprosessin ajan

2. Valmennuspäivät (4 x 8h)
3. Ennakko- ja välitehtävät (liittyvät seuran strategiaprosessiin)

• Valmennuksen tukiaineistona toimii sähköinen työkirja. Näin 
varmistetaan ohjelman yhteneväisyys, samansisältöisyys, 

monistettavuus ja dokumentointi.
4. Vaikuttavuuskysely, josta yhteenvetoanalyysi osallistujille, piireille ja 

liitolle.

Valmennuksen kohderyhmä
Alueellinen seuravalmennus on tarkoitettu ensisijaisesti lasten ja 
nuorten toimintaan keskittyviin seuroihin, joiden pelaajamäärä on 
vähintään 150 - 200 pelaajaa. 

Valmennuksen kustannukset
Yksi valmennuspäivä maksaa seuralle 450,00 € sisältäen kolmen 
henkilön osallistumisen.
Lisähenkilöt maksavat 75,00 € / henkilö.
Hinta sisältää: valmennuksen kokonaisuudessaan, sovitut ruokailut sekä 

tilakustannukset.

Valmennuksen vastuuhenkilöt:
Juha Vainio	

 	

 Petri Puronaho
juha.vainio@palloliitto.fi 	

 petri.puronaho@aina.net

+358 400 755013	

 + 358 400 814096

Kokemukset  valmennuskokonaisuudesta pilottiseuran 2009 – 2010 

edustajalta:
Jukka Sorsa; Tampereen Kisatoverit 
+ 358 40 7344019
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